
  
 

 

Ⅰ研修内容 

  年間研修として、看護補助者の知識と質の向上のため、年に１回の看護補助者研修を実施する。

必要な実施項目も６項目あり、その内容に沿って研修を企画している。 

 

 １.医療制度の概要及び病院機能と組織の理解 

 ２.医療チーム及び看護チームの一員としての看護補助業務の理解 

 ３.看護補助業務を遂行するための基礎的知識・技術 

 ４.日常業務に関る業務 

 ５.守秘義務・個人情報の保護 

 ６.看護補助者業務における医療安全と感染防止 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護補助者研修プログラムについて 



年間計画として、教育委員会主催の現任教育で行われるナーシングスキルや各病棟単位での 

演習、各種手順での各自再学習とする。 

 

【ナーシングスキル】 

４月：体位変換   

５月：行動制限：身体抑制・拘束 

６月：オムツ交換 排泄介助：ポータブルトイレ   

７月：転倒・転落の予防 

８月：廃用症候群の予防 褥瘡のアセスメント・予防   

９月：認知症高齢者の看護 

10 月：接遇マナー   

11 月：手指洗浄・消毒 スタンダードプリコーション 

12 月：移乗・移送・ストレッチャー・車椅子   

1 月：全身清拭 陰部洗浄 

2 月：患者誤認防止    

3 月：攻撃性のある患者への看護 

 

【 演  習 】 

  年 3 回行い、演習内容は各病棟係長が企画し実施する 

 

Ⅱ研修目標 

 看護補助者として働く環境を知ることで、チームの一員としての役割を理解できる。 

 看護補助業務を遂行するために必要な知識・技術を習得できる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



研修プログラム内容 

 

 

 研修項目 研修内容 方法・必要物品  

 1 医療制度の概要 

及び病院機能と 

組織の理解 

・医療制度の概略（１）

・医療制度の概略（２）

・社会医療法人制度 

の概要 

 

【ナーシングスキル動画・看

護補助者対象講義】 

①②医療制度の概要 

（１）（２） 

 

 

 

２医療チーム及び 

看護チームの一員

としての看護補助

業務の理解 

 

 

５守秘義務・個人 

情報の保護 

 

・病院組織とチーム 

医療 

・チーム医療における

看護師/看護補助者の

役割 

・看護補助者の役割 

・看護補助者の業務 

上の責任 

・報告、連絡、相談 

・守秘義務と個人情 

報保護 

・看護補助者に求め 

られる倫理 

【ナーシングスキル動画 

・看護補助者対象講義】 

③病院組織とチーム医療 

④チーム医療における看護

師/看護補助者の役割 

⑤看護補助者の業務 

⑥⑦看護補助者の業務上の

責任（１）（２） 

⑧看護補助者に求められる

倫理 

  

 

休 憩 

 6 看護補助者業務

における医療安全

と感染防止 

・医療安全 

 

 

・看護補助業務におけ

る医療安全 

 

 

 

【ナーシングスキル動画・看

護補助者対象講義】  

⑨⑩看護補助者業務におけ

る医療安全（1）（2） 

⑪⑫看護補助者業務におけ

る感染対策（1）（2） 

⑬看護補助者業務の 

労働安全衛生 

看護補助者対象講義：実践編

⑩安全に関する基礎知識と

技術 

 

 

 まとめ ・午前中の学び、振り

返り｢学びのレポート｣

の記入 

  



 

 研修項目 研修内容 方法・必要物品  

 昼休み 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 看護補助業務に

おける医療安全と

感染防止 

・感染防止 

 

・看護補助業務におけ

る感染対策 

【ナーシングスキル動画・

看護補助者対象講義：実践

編】 

②感染対策に関する基礎知

識と技術 

【演習】 

・ＰＰＥの実践 

・手洗い実践 

 

 

 

休 憩 

 

 

 

 

 

 

 

3 看護補助業務を

遂行するための基

礎知識・技術 

4 日常業務に関わ

る業務 摂食・嚥下 

 

・看護補助者業務にお

ける食事介助 

【講義・演習】 

 

 

 

 

休 憩 

 3 看護補助業務を

遂行するための基

礎知識・技術 

皮膚損傷予防 

創傷ケア 

 

 

・看護秘助業務におけ

る皮膚損傷予防・創傷

ケア 

【講義】 

 

 

 まとめ ・午後の学び、振り返

り｢学びのレポート｣

の記入 

午後の｢学びのレポート｣を

配布し記入してもらう。記

入後、回収する 

 


