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協和中央病院の基本方針

社会医療法人　恒貴会の基本理念

相手の立場に立つ

協和中央病院の理念

患者様の立場に立った
医療の提供に努めます。

1．�患者様の人権と意思を尊重し、説明と同意に基
づいた医療を提供します。

　・�患者様には十分な説明を行い、安心して医療
を受けられるよう努めます。

2．�安全で良質な医療を提供するため、日々研鑽し
ます。

　・�各職員が自己研鑽を積んで、より良き医療人
になるべく努力します。

3．�地域の急性期医療に貢献する病院をめざします。
　・積極的に救急の患者様を受け入れます。

4．�地域の要望に応えられる医療を提供します。
　・�介護・福祉施設と協力し、最適な医療を提供
いたします。

　・�退院後に在宅医療を必要とされる方には、引
き続き支援を行います。

5．健全経営を目指します。
　・�各職員がコスト意識を持ち、無駄のない医療
の提供に努めます。

患者様の権利

私たちは安心して医療を受けていただくために、
説明と同意に基づく良質な医療の提供に努めます。�
病院任せではなく、患者様ご自身にも医療に参
加していただきます。

患者様に対して次のことを心がけて接します。
患者様は、
1．人間としての尊厳を守られる。
2．良質な医療を受けられる。
3．病院や診療内容を自由に選ぶことができる。
4．�自分の意志で治療方針を決めることができる。
そのために判断するのに必要な医学的知識を提
供される。

5．自分の診療内容を知ることができる。
6．必要なら他の医師の意見も聞ける。
7．自分の個人情報が守られる。

臨床倫理の方針

1．患者様の人権と意思を尊重します。
2．患者様に最善の利益をもたらすよう努めます。�
3．�患者様が意思決定をするために、正確な情報を
解りやすく提供いたします。�

4．�患者様の守秘義務を守り、相互の信頼関係を作
るべく努力します。�

� 令和元年10月1日改定

協和中央病院
院長

黒川�德一

新しい 仲 間と共 に

　緑の美しい、風爽やかな季節を迎えました。長いコロ
ナ感染対策の時期を経て、外出するにもマスクが外せるよ
うになり、楽になったと感じます。
　さて、私たちは４月に新しい入職者をお迎えできて大変
うれしく思っております。少し職場の雰囲気にも慣れたこ
ろでしょうか。皆様コロナ流行下では勉学（仕事）も遊び
も数多くの制約がついて、思うようにできなかったことも多々
あったと思います。これからは窮屈だった自分の時間を取
り戻すように、楽しんで少しずつ頑張ってやっていってい
ただきたいです。
　ここで皆様に、昨年の春にも中原名誉理事長からいた
だいた３つのメッセージを引用させていただき、お願いを
述べます。
　一つ目は、当院の理念である“相手の立場に立つ”とい
う言葉を心に留めていただきたいです。短いけれど、大
変意味深い言葉です。これからさまざまな経験をされると
思いますが、幾多の気づきと成長を振り返ることができる、
味わいのある言葉です。
　二つ目は、“あいさつをしよう”です。あいさつは１日の
始まりであり、気持ちよく活動を始めるきっかけであり、コミュ
ニケーションをつなぐ潤滑油です。長く一緒に過ごす日常
の空間、時間を皆で明るくしたいですね。
　三つ目は、“自分の健康管理をしよう”です。人のことは
よく見えていても、自分自身のことは案外分からないもの。
特に体の痛み、心身の疲れ、不安など、意識して自分の
体調を観て早めにケアしないと健康を害してしまいます。
自分が元気でないと、同僚や患者さんなどにも気遣いや
お仕事はできません。自分を大切にすることは、相手を大
切にすることでもあります。
　最後に。自分が選んだこの仕事を通じて、どういう風に
成長してどんな人になっていたいのか。３年後、５年後の、
こうありたい自分の姿を想像してみてください。それには、
どのように行動したらよいだろうか。イメージがわかない
方は、自分の理想に近い人を見つけて、その人に近づけ
るように努力してみてもよいかもしれません。自分の未来
は自分で創るものです。皆さんと出会えた人が笑顔になれ
るような仕事が一緒にやれたらうれしいですね。
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協和中央病院

事務部通
信

協和中央病院
診療部（内科�呼吸器科）

佐
さ た

多�将
まさふみ

史

協和中央病院
診療部（歯科口腔外科）

佐
さとう

藤�弘
こうへい

平

　6月より勤務することになりました佐多将史と申します。
2004年に大学卒業後は呼吸器を中心とした内科診療
の研鑽を積んでまいりました。自身のことを振り返って
もそうですが、病院にかかる時には誰しも健康に対す
る何かしらの不安を抱えて受診をされることと思います。
少しでもその不安な気持ちを和らげられるようにと診療
に当たろうと心がけてきました。もちろん理想通りでき
ないこともたくさん経験してきましたので、私自身協和中
央病院でも一歩ずつ成長していけたらと考えております。
　タバコが生活上の当たり前のように存在したアイテム
だった時代を過ごしてこられた世代が、同じく健康上
の問題を抱える世代になってきており、呼吸器診療の
重要性が増していると思います。咳・痰が出る、息が
苦しい、健康診断に引っかかったが家族にがんが多い
など何か不安なことがありましたらいつでもご相談くだ
さい。

　本年度より協和中央病院 歯科口腔外科に勤務さ
せていただきます。前年度までは自治医科大学歯科
口腔外科にて、外来や病棟での診療を学んでおりま
した。特に外来診療では、周術期口腔機能管理外
来にも関わらせていただいており、全身麻酔下での
手術やがんの補助治療、あるいは終末期の患者様
で口腔ケアを必要とされる方がいらっしゃいましたら、
ご紹介いただけますと幸いです。
　自分は出身が宮城県で、大学は埼玉の明海大学
歯学部を卒業しました。大学時代はアメリカンフット
ボール部に所属しており、体力や忍耐力には自信が
あるつもりです。新しい環境での仕事をとても楽しみ
にしておりました。これまで培ってきた経験をこちら
でも発揮し、地域の患者様に満足いただける歯科治
療を提供できるように精いっぱい頑張ります。よろし
くお願いいたします。

新 任 医 師 紹 介
内科 呼吸器科 歯科口腔外科

　これまで当院では救急処置室1床、予備室１床の体制で救急対応をしていましたが、

救急要請が重複した際に受け入れ困難な事例が発生していました。特に新型コロナウイ

ルス流行以後は、発熱患者の対応など感染対策の面からも受け入れが制限される状況

がありました。この状況を改善すべく、5月上旬からの運用を目指して救急処置室の拡

張工事を進めているところであります。完成後は新たに2床分のスペースが増えること

となり、同時に2台、3台の救急車の受け入れが可能となる予定です。また、これまで

の救急処置室を独立した１床分のスペースとすることで、感染対策にも十分配慮した対

応が可能となります。同時に設備面だけでなく人員の配置も見直し、できる限り救急患

者の受け入れを充実させてまいります。当院は地域に密着した病院として、これからも

地域の皆様の救急医療に貢献できますよう取り組んでいきたいと考えています。

協和中央病院
副院長
脳神経外科部長

長�弘之

処方せんの使用期限にご注意ください処方せんの使用期限にご注意ください
　なお、長期の旅行等特殊の
事情があり、医師や歯科医師
が、処方せんに別途使用期限
を記載した場合には、その日
まで有効となります。

これには、休日や祝日が含まれますので、
処方せんの使用期限が過ぎないようにご注意ください。

交付の日を含めて４日以内です。
保険医療機関（病院や診療所）で交付される処方せんの使用期限は、

救 急 処 置 室の拡 張について
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成長しました！

看護部通
信

協和中央病院
看護部長心得

高野�直江

　このたび2023年4月より、協和中央病院 看護部長心得に就任いたしました。
看護部は、『患者様と共に歩み、満足していただける看護の提供に努めます』
が理念です。協和中央病院の看護の良さは「やさしさ」と「思いやり」です。笑顔
を忘れずに職員同士が、お互いの強みを認め合い、尊重し、補い合いながら、
共に成長し続ける看護部でありたいと思います。
　今もなお、新型コロナウイルス感染症に伴う感染予防対策として面会制限が
続き、患者様やご家族の皆様にはたくさんのご不便をおかけしております。治
療に対する不安はもちろんのこと、入院中大切な人と会うことができない患者
様やご家族の思いに寄り添い支えていける存在でありたいと考えております。

就任のごあいさつ

2年目看護師フォローアップ研修2年目看護師フォローアップ研修
3月17日（金）に2年目看護師のフォローアップ研修を開催しました。
2年目看護師5名と3年目看護師1名、合計6名の参加がありました。

研修テーマ
自分や同期の経験を共有し、気づきを得て看護観を深めることができる】
目標①：自分の経験や考えを同期へ語ることができる
目標②：自分の看護を語る機会を持ち、自分の看護を見つめ直すことができる

❶入職時の研修写真を見ながら回想し、１年

前の振り返り研修で話した目指す看護師像

から現状を振り返りました。

❷自分の看護や経験を振り返り、印象に残っ

た出来事とその理由を語り合いました。

❸同期と経験を共有する中で、自分が看護師

として大事にしたいことを明確にしました。

研修テーマに沿ってグループワークに取り組みました。
久しぶりに顔を合わせた同期とリラックスした中で、
お互いの経験を語り合い、にぎやかな時間を過ごすこ
とができました。

入社時研修の様子

病棟の皆様へ
先輩や後輩との関わり
の中で、さまざまなこと
を考えながら、日々成長
しています。今後も温か
く見守ってください。

他病棟との違い、
他の看護師（同期）と考えや

思いについて話し合うことが
できて、とても貴重な

体験ができました
　　　　　  （アンケートより）
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医療技術部通信

転びにくい体にしよう！
●転倒の原因はさまざまな要因があります。加齢による転倒要因
として「筋力低下」「不良姿勢」「バランス低下」などが大きな要因
となります。
●筋力低下は特に抗重力筋（背筋・おしりの筋・ももの筋・ふく
らはぎの筋など）が衰えてくることにより不良姿勢（背中や股関
節・膝関節が曲がる）を引き起こします。高齢者によくみられる
この姿勢が、歩行時につま先が十分上がらない現象につながり、
ちょっとした段差につまずきやすくなります。
●バランスは老化とともに衰えますが、運動不足・足趾の機能低下・
関節の硬さ等の影響も大きいと考えられています。
●つまり、転倒予防には抗重力筋の維持、良い姿勢の保持、バラ
ンス能力の維持、運動習慣が重要です。

協和中央病院
リハビリテーション科

科長　須田�浩二

はじめようバランス保持運動 はじめよう筋力強化運動

出典：公益社団法人 日本理学療法士協会

歩行時の姿勢は重要ですので、散歩の時には下図のように歩くことを意識してください。
また、ストレッチはラジオ体操がお勧めですが、リズムに合わせるのではなく、一つずつの動作を
ゆっくり確実に行うことで体の柔軟性が高められると思います。
毎日のコツコツ運動が「転びにくい体」にすることの基本ですので、ぜひ頑張って続けてください！

目線が下で歩幅
が狭い。つま先
が上がらない。

目線を進行方向に
歩幅を少し広めに
着地はかかとから。
後ろ足のつま先で
地面を蹴って腕を大
きく振る。

しっかり筋肉や
関節を動かすように

意識するぞ！

身体を伸ばす（ストレッチ）
つまずかないようにする働きが
あります。

筋力を鍛える
（筋力トレーニング）
骨を支える筋肉を鍛えます。

バランス感覚を保つ
（バランス運動）
転びそうになったときに身を
守る動きがあります。

転びにくい体

転びやすい歩き方 よい歩き方

座布団の上で片足立ち
◦かかとを10cm程度あげ

て10秒間保持することか
らはじめましょう。

◦テーブルを活用するなど
よろけても大丈夫な方法
で行いましょう。

立った状態でスクワット
◦ゆっくりと両ひざを

曲げ、ゆっくりとの
ばす（曲げる角度は
できる 範 囲で、10
～20回から始めま
しょう）。

◦ひざに痛みがある場
合は痛みのない範囲
で行いましょう。

前後左右へのステップ
◦立った状態から左足を大きく前

へ一歩踏み出し、戻す（右足も
行う）。

◦左足を大きく外側へ一歩踏み出
し、戻す（右足も行う）。

◦それぞれ5回ずつ行いましょう。

立った状態で太ももあげ
◦ゆっくりと片方の太ももをあげ、

ゆっくりとおろす（左右10～20回
から始めましょう）。

◦支持している方のかかとをあげての
びあがるように行ってみましょう。

四つ這いバランス
◦四つ這いで左手・右足を同時に挙げて5秒保

持し、もとに戻す。
◦反対も行いましょう。

(右手・左足の挙上)
◦同時にできない人は、

手だけ・足だけで行
いましょう。

立った状態でかかとのあげおろし
◦ゆっくりとかかとをあげ、

ゆっくりとおろす（10～20
回から始めましょう）。

◦ひざが曲がらないように気
を付けましょう。

1.両手を頭の
   後ろで組む

２.息を吸い
   ながら
   しゃがむ

３.息を吐き
   ながら立
   ちあがる

↑

タオルの引き寄せ

足の指を
動かそう

ビー玉つかみ

じゃんけん

グー

チョキ

パー
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大畠 真梨 協和中央病院 看護師 看護係長
細谷 みゆき 協和中央病院 事務職 クラーク係長
鈴木 つね子 協和南病院 介護福祉士 介護係長

大山 朋子 協和中央病院 看護師
告 由加里 協和南病院 看護師
宮本 千香 協和中央病院 看護師
坂野 翔子 協和南病院 介護士
鈴木 友子 協和中央病院 事務職
大塚 富士子 協和中央病院 介護士
伊藤 奈緒 協和中央病院 看護師
大塚 康平 協和ヘルシーセンター 介護福祉士
袖山 武志 協和南病院 介護士
柳田 有佳里 協和中央病院 理学療法士

渡邉 知幸 協和中央病院 医療ソーシャルワーカー
主任技師

❶出身地
❷目標
❸長所
❹尊敬する人
❺好きな食べ物
❻初任給は何に
　使いますか？

令和5年度
新入職員紹介

看護部�看護師

加
か と う

藤�悦
え つ こ

子

医療技術部�言語聴覚士

仁
に へ い

平�早
さ お り

織

事務部�事務職

粟
あ わ の

野�里
り さ

咲
医療技術部
医療ソーシャルワーカー

大
おおはた

畑�佳
か な え

苗

看護部�介護士

木
き む ら

村�麻
ま な み

菜美

看護部�准看護師

小
こ な み

波�知
と も み

美

事務部�事務職

猪
い の せ

瀨�京
きょうか

佳

看護部�看護師

木
きのした

下�風
ふ う や

耶

❶久喜市
❷頼りにされる看護師になる
❸明るい
❹両親
❺ラーメン、パン
❻おいしいごはんを食べに行く

❶宇都宮市
❷患者様、ご家族様、スタッフに
信頼される医療人になる
❸楽観的
❹両親
❺ラーメン、辛いもの、焼き肉、
しゃぶしゃぶ…肉
❻家族と食事する

❶筑西市
❷今後の生活やQOLを重視した
　リハビリを提供する
❸忍耐強く健康なところ
❹両親
❺お肉料理
❻貯金

❶筑西市
❷相手の立場に
　立って考え行動する
❸きちょうめんなところ
❹両親
❺しゃぶしゃぶ
❻家族にプレゼント

❶筑西市
❷私で良かったと言ってもらえる
人になる
❸まじめ　❹両親
❺家で作ったぎょうざ、甘味
❻新卒の時はできなかったので、
両親に何かプレゼントしたい

❶結城市
❷資格を取り、患者様から
　信頼されるような介護士になる
❸笑顔　❹母　❺お肉
❻家族とごはんを食べに行きます

❶下妻市
❷2年後の正看護師の国家試験合格
❸前向き
❹両親
❺甘いもの
❻子どもの学費用に貯金

❶筑西市
❷職員としての自覚を持ち、
　相手の立場に立った行動を取る
❸思いやり
❹両親
❺チョコレートケーキ
❻両親にごはんをごちそうする

入社式

入職時オリエンテーション

　令和5年4月3日（月）、8名の新入職員を迎え入社式を
執り行いました。新型コロナウイルス感染対策が段階的
に緩和する中、医療管理体制も徐々に良い方向に変わっ
ていくと思われます。新入職員は、オリエンテーション終
了後、各部署に配属され、先輩方の指導の下、切磋琢磨
しながら成長しております。自ら健康管理を行い、社会
医療法人恒貴会に貢献できるよう日々の研鑽を願います。

  令和5年度 社会医療法人恒貴会
　　　　　 10年勤続表彰者

  令和4年度 病院職員表彰
　　　　　 （優良職員表彰）

昇格者辞令交付・10年勤続表彰

6 はぐるま110号



日ごろよりとんがり工房のパンをご愛顧いただきありがとうご
ざいます。令和5年2月より新商品の販売を開始しております。「照
り焼きチキンパン」「タッカルビ風チキンパン」「牛乳ブレッド」「コー
ヒーブレッド」の4点となります。
「照り焼きチキンパン」は、甘じょっぱい照り焼きにしたチキ
ンの薄切りが入っています。「タッカルビ風チキンパン」は韓国
料理で人気のタッカルビ風の味付けがされた甘辛チキンがトッピ
ングされています。「牛乳ブレッド」は北海道産牛乳を使用した
華やかな香りと味わい深い牛乳味のパンです。「コーヒーブレッド」

はグァテマラ産コーヒーを使用した香り高くコクのあるコーヒー風味のパンとなります。
今後も皆様にご利用いただけますように、菫授園一丸となって頑張っていきますので、

引き続きよろしくお願いいたします。

恒徳会だより恒徳会だより

菫授園 春 の 新 メ ニ ュ ー 紹 介

菫授園
職業指導主任

市村�真幸

令和5年度 10年勤続表彰者の声

すみれ園

恒幸園

恒幸園

すみれ園

恒幸園

恒幸園

生活支援員

岩渕�真希

ケアワーカー

藤木�保之

ケアワーカー

柴�温美

生活支援員

池水�莉奈

ケアワーカー

杉江�健

ケアワーカー

髙橋�範行

　すみれ園に入職して10年を迎え
ました。障害者支援に携わる仕事
が初めてで、右も左も分からない
中、10年もの間、務めてこられた
のは、周りの先輩職員が成長の場
を常に与え続けてくれたこと、働き
やすい「すみれ園」の環境があったか
らこそだと思います。まだ10年。次
は20年務めさせていただけるよう
頑張っていきたいと思います。

　入職してから勤続10年を
迎えることができました。数々
の失敗と反省の日々でしたが、
乗り切ることができたのも皆
様が支えてくださったおかげ
と感謝しております。これか
らも利用者様の声を第一に考
え、毎日が笑顔で安心して過
ごせる生活の支えとなれるよ
う努力していきます。

　入職して10年を迎えるこ
とができました。先輩職員に
多くのご指導をいただき成長
することができました。これ
からも、利用者様のささいな
変化にいち早く気づけるよう
日々細心の注意を払い、今後
も初心を忘れず利用者様に寄
り添い安心した介護ができる
よう頑張ります。

　すみれ園に入職し10年を迎える
ことができました。私がこうして10
年を迎えることができたのは、ひと
えに先輩方の支えがあったからこそ
と感謝しております。また、利用者
様から多くのことを学ばせていただ
き、充実した日々を過ごすことがで
きました。これからも感謝の気持ち
を忘れずに、日々成長できるよう努
力していきたいと思います。

　恒幸園に入職して早くも10年が経ち
ました。振り返ってみると、辛かったこと、
楽しかったこと、悲しかったこと、うれし
かったことなどたくさんの思い出がよみが
えってきます。この10年で学んだこと
を活かしスキルアップを目指し
仲間と助け合いながらより
良い介護ができるように
今まで以上に頑張って
いきたいと思います。

　入職後10年、勤める
ことができました。今日
まで勤務に従事すること
ができたのも先輩職員の方
からのご指導によるものと存じま
す。利用者様からたくさんのことを学ばせ
ていただき、感謝しています。今後も職員
や利用者様の方々への感謝の気持ちを忘
れず、利用者様が安心して生活を送ってい
ただけるように精進していきます。

桃香園の桜

恒幸園の桜
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新しい年度のスタートにあたり、医師2
名を含む新入職員を迎え、より一層の医
療サービス・質の向上に向けた取り組み

を行っていきます。特に、新型コロナウイルス感染症
の影響が続く中、救急処置室の整備を行い感染対
策強化と救急受け入れに向けた体制強化に力を入
れていきます。また、病院広報誌は、患者様や地域の
方々に向けたコミュニケーションツールであり、病院
の理念やサービス内容を分かりやすく伝えることが
求められます。今後も、地域の皆様とのコミュニケー
ションを大切にし、医療に対する理解を深めるため、
情報提供などに積極的に取り組んでいきます。（飯泉）

診　療　科 月 火 水 木 金 土

脳 外 科 午　前
1 中　原 中　原 中　原 中　原 長 第１、３ 中原
2 五　味 長 黒　川 黒 川/第３ 自治医大 大　城 黒　川
3 手　塚 第2、4、5 長

外 科 午　前
1 髙　坂 佐　藤 佐　藤 佐　藤 佐　藤 佐　藤
2 宮　原 宮　原 髙　坂 宮　原 髙　坂 髙　坂

内 科

午　前

1 玉　野 玉　野 玉　野 高　村 海老澤  担当医
（漢方外来）

2 正　和 阿治部 木　村 井　上 礒　田 種ヶ島
（循環器） （消化器） （循環器）

3 福　島 礒　田 阿部田 福　島 加　藤（夏） (予約)新　保
（内分泌内科／糖尿病） （循環器内科）

5 岡　田 北　川 礒　田 阿治部 高　村
（内分泌内科／糖尿病） （循環器） （消化器） （リウマチ）

7 小　林 佐　多 川　﨑
（呼吸器） （呼吸器） （呼吸器）

午　後
（予約のみ）

1 北　川 小笠原 加　藤（夏）
（循環器） （神経内科） （内分泌内科／糖尿病）

2 清　水
（循環器内科）

3 岡　田
（内分泌内科／糖尿病）

●内科外来の午後は予約のみとさせていただきますのでご了承ください。

専 門 外 来 午　後 加　藤（士）
（漢方専門外来）

小 児 科
午　前

1 （予約）中　原 （予約）長　尾 （新患予約）中原 （予約）中　原 自治医大交代制

2 （予約）中　原 第1（予約）中原

午　後
1 （予約）中　原 （予約）中　原
2 濱　田

整 形 外 科 午　前 藤　田 藤　田 萩　原 第1、3、4、5 木 村
●月・木の整形外科は予約と紹介患者様のみ、金・土は大学診療のため時間前に受付終了となります。土（第2）は休診となります。予約外の患者様はお待ちいただきますのでご了承ください。

痛 み の 外 来 午　前 （予約）佐　藤
皮 膚 科 午前・午後 髙　橋 本　郷
泌 尿 器 科 午　前 別　納 中　村 神　原

歯 科
歯 科 口 腔 外 科

午前
（土は午前のみ）

1 串　田 串　田 串　田 串　田 大谷津 串　田
2 大谷津 大谷津 大谷津 大谷津 土　肥 尾田・土肥交代制

3 尾　田 佐　藤 杉　浦 佐　藤 佐　藤　 佐　藤
5 佐　藤 第１、３ 仙名

午後

1 串　田 串　田 串　田 串　田 大谷津
2 大谷津 大谷津 杉　浦 大谷津 土　肥
3 第1、3、5  尾田 佐　藤 佐　藤 佐　藤 佐　藤
5 第2、4  佐瀬

専 門 外 来 午前 1 第３ 野口 第１、３ 森
※受付時間《午前の部》

月・火・木・金　（7：30～11：30）診療開始 9：00
水・土　　　　　（7：30～11：00）診療開始 9：00
歯科・歯科口腔外科（8：30～11：00）診療開始 9：00

※水・土の午後　及び　日・祭日は、休診です。
※診察の際は、保険証をご提出ください。

《午後の部》皮膚科　　　　　  （13：00～15：30）診療開始 14：00
　　   内科　　　　　　 （13：00～16：30）診療開始 14：00
　　   小児科　　　　　  （14：00～16：30）診療開始 14：30 

＊小児科（木）・中原医師予約（13：00～16：30）診療開始 14：00
歯科・歯科口腔外科 （13：30～16：00）診療開始 14：00 水の午後も診療します。

（　　）専門科目外来診療担当医表 令和5年5月

編集
後記

※受付時間外及び休診日に救急診療を希望される方は、あらかじめ電話でお問い合わせください。

安心が地域に根ざす 社会医療法人恒貴会・社会福祉法人恒徳会
協 和 中 央 病 院
・脳神経外科  ・外科  ・消化器科  ・内科  ・漢方内科
・呼吸器科  ・ペインクリニック内科  ・整形外科
・小児科  ・放射線科  ・皮膚科  ・泌尿器科  
・リハビリテーション科  ・麻酔科 
・歯科  ・歯科口腔外科  

茨城県筑西市門井1676番地1
電話0296－57－6131（代）
E-mail：kyowa@kokikai.com
療養病床
協 和 南 病 院
茨城県筑西市門井1674番地1
電話0296－57－5133（代）
E-mail：minami@kokikai.com

介護老人保健施設
協和ヘルシーセンター
茨城県筑西市門井1669番地2
電話0296－57－6030（代）
E-mail：healthy@kokikai.com

大和クリニック
茨城県桜川市大国玉2513番地12
電話0296－58－7788（代）
E-mail：yamato@kokikai.com

訪問看護ステーション
愛　美　園
茨城県桜川市大国玉2513番地12
電話0296－20－6780（代）
E-mail：aibien@kokikai.com

安心が地域に根ざす

※ 写真等の個人情報は、ご本人の同意を得て、掲載させていただいております。

〒309-1195 茨城県筑西市門井1676番地1  TEL.0296-57-6131

●発行責任者／長山辰治 
●編 集 委 員／相澤明美 飯泉茂徳 杉田恵美子
　　　　　　　野村正浩 高松紀平／安達弘毅 廣瀬俊樹

障害者支援施設
す み れ 園
茨城県筑西市門井1677番地21
電話0296－57－5125（代）
E-mail：sumireen@kohtokukai.jp

障害者支援施設
菫　授　園
茨城県筑西市門井1687番地1
電話0296－57－3400（代）
E-mail：kinjyuen@kohtokukai.jp

障害者支援施設
桃　香　園
茨城県桜川市大国玉2513番地10
電話0296－58－7870（代）
E-mail：tohkaen@kohtokukai.jp

新型特別養護老人ホーム
恒　幸　園
茨城県筑西市向川澄98番地1
電話0296－57－7268（代）
E-mail：koukouen@kohtokukai.jp


